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1. Vyzkumné téma

V kvalitativnim vyzkumu, jehoz vystupem bude diplomova prace, se chci zabyvat
fungovanim nabozenské organizace ICF Cambodia z pohledu kulturni antropologic a
mezinarodnich rozvojovych studii.

ICF Cambodia' je kiestanskou cirkevni organizaci pusobici v Kambodzi od roku
2014. Je soucasti tzv. ICF Movement, které vzniklo v Zurichu v roce 1996 s vizi vytvofit
,,dynamickou a moderni cirkev v souladu s nasi dobou*.? ICF Cambodia je jednou z maéla
cirkvi tohoto hnuti fungujici mimo Evropu (jedind dalsi je ICF Tel Aviv) a byla zalozena
manzelskym parem Svycarského ptvodu, ktery pred tim nékolik let ptisobil v ICF Zurich. ICF
Cambodia klade velky diiraz na nabozenské aktivity, evangelizaci a poskytovani duchovnich
sluZzeb svym cleniim. Zaroveni se ale nejedna pouze o naboZenskou organizaci ve smyslu
,»mista uctivani a provadéni nabozenskych obtadi“. ICF Cambodia uvadi na svych strankach,
Ze jeji vizi je odstranovani chudoby a posilovani obyvatel Kambodzi v dosahovani jejich

plného potencialu.’

Toho chce dosdhnout jak duchovni sluzbou, tak zprostfedkovanim
vzdé&lani, zdravotni pé¢i a posilovanim komunitniho rozvoje.*

Mezi aktivity a projekty organizace ICF Cambodia patii vyhledavani sponzorti pro
sirotky a déti ze socialné slabych rodin, financovani studia vybranym studentim, provozovani
chranénych dilen, potravinova pomoc, a dalsi. Pravé to z ni Cini zajimavého aktéra na poli
mezinarodni humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace.

Z pohledu mezinarodnich rozvojovych studii miize byt tato organizace oznacena jako
nabozensky zalozena organizace (anglicky faith-based organization, zkracené¢ FBO). Autofi se
neshoduji na presné definici nabozensky zalozenych organizaci, E. Ferris ale ve své praci
uvadi, ze by mély mit alesponi jednu z nasledujicih charakteristik: afiliace k nabozenskému

hnuti, vizi s explicitni referenci na konkrétni nabozenské hodnoty, finanéni podporu

z nabozenskych zdroju a vedeni ¢i rozhodovaci proces zalozeny na nabozenské vite.>

! Nezkracené International Christian Fellowship Cambodia

2 |CF CAMBODIA. Our Vision. ICF Cambodia [online]. [cit. 2017-03-11]. Dostupné z: https://www.icf-
cambodia.com/welcome/our-vision/.

3 Tamtéy.

41CF CAMBODIA. Welcome to ICF Cambodie information pdf brochure. ICF Cambodia [online]. [cit. 2017-03-
11]. Dostupné z: https://www.icf-cambodia.com/wp-content/uploads/sites/49/2016/04/Welcome-to-ICF-
Cambodia.pdf.

5 FERRIS, Elisabeth. Faith-based and secular humanitarian organizations. International review of the Red Cross.
2005, ¢. 87/858. ISSN: 1607-5889, s. 312.



Organizace ICF Cambodia spliiuje minimalné prvni z t€chto charakteristik, a muze tak
byt povazovana za nabozensky zalozenou organizaci, kladouci diiraz na evangelizaci
obyvatelstva, ale zaroven neupozad’ujici socialni sluzby, které poskytuje. Z toho divodu je
pro m¢ tato organizace zajimavou i z pohledu kulturni antropologie, zvlasté pak oznac¢ime-li ji
za organizaci misijniho charakteru.

Kiestanskou misii jsem se jiz v minulosti zabyvala ve své bakalaiské praci
Evangelizacni cinnost kiestanskych misionari v zemich mimo euroamericky prostor
v kontextu mistni kultury. Pro ucely této prace jsem provadéla kvalitativni vyzkum mezi
aktivnimi misonafi a snazila jsem se zmapovat evangelizacni strategie a postupy soucasné
ktest'anské misie pii vyjezdech do zemi mimo euroamericky prostor. Vyzkum si kladl za cil
blize poznat zplsoby piipravy na misijni ¢innost, reflexi mistni kultury a pfipadnou snahu
misionatti mistni kulturu poznat a proniknout do ni.

Mezi vysledky, které mtij vyzkum pfinesl, bylo zjisténi zajimavych rozdild mezi
riznymi kiestanskymi denominacemi v tom, jak velky duraz kladou misionafi a misijni
organizace na dva zékladni aspekty misijni ¢innosti, jimiZ jsou evangelizace a socialni akt.®
Podle teologii by tyto dva aspekty misie mély byt v rovnovaze, ovsem praxe, kterou se mi v
mém vyzkumu podafilo poodhalit, vypovidala o jiné skuteCnosti. Zatimco protestansti
misionafi kladou vétsi dliraz na evangelizaci obyvatestva a povazuji ji za dulezitéjsi, katolicti
misionati tuto evangelizaci zcela upozad’uji (katolici v mém vzorku se ji viibec nevénovali) a
soustiedi se pouze na poskytovani socialnich sluzeb.’

Vratim-li se k pohledu mezinarodnich rozvojovych studii, musim podotknout, ze praveé
fakt, ze se kiestansti misionafi a misijni organizace vénuji (at’ uz ve vetsi ¢i mensi mite)
poskytovani socialnich sluzeb, z nich €ini zajimavé téma pro tento obor. Zaroven jejich diraz
na evangelizaci obyvatelstva, ¢i poskytovani jakychkoli duchovnich sluzeb, je déla zajimavé
pro kulturni antropologii, zvlast¢ pokud tato aktivita probihd v prostfedi, ve kterém neni

kiestanstvi dominantnim ¢i tradi¢nim nabozenstvim.

6 Podle katolickych i protestantskych teologti je evangelizace pouze sou&ast misie zabyvajici se kdzanim
evangelia, samotna misie v sobé ale obsahuje vic. Misie by méla brat v potaz vSechny potfeby lidi, nejen ty
duchovni, proto se vlastné k evangelizaci pfipojuje i socialni ¢innost. Misie je socidlnim aktem a jako takova
musi mit holisticky pfistup — tedy nesmi oddélovat duchovni a osobni sféru lidského Zivota od té hmotné a
socialni. (BOSCH, David J. Dynamika krestanskej misie: dejiny a budtcnost misijnych modelov, 1. diel. Praha:
Stredoevropské centrum misijnich studii, 2009. ISBN 978-80-903986-2-7, s. 23.)

7 KNiZKOVA, Barbora. Evangelizacni ¢innost ki'estanskych misiondri v zemich mimo euroamericky prostor

v kontextu mistni kultury. Olomouc, 2016. Bakalarska prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka
fakulta, Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie, s. 41-42.



Toto jsou diivody, na zékladé kterych jsem se rozhodla hloubé&ji se zabyvat
ktestanskou organizaci ICF Cambodia a povazuji ji za vhodnou k vyzkumu jak z pohledu

mezinarodnich rozvojovych studi, tak z pohledu kulturni antropologie.

2. Cile vyzkumu

Cilem prace je popsat fungovani kiestanské organizace ICF Cambodia z pohledu
mezinarodnich rozvojovych studii a kulturni antropologie.

Pii vyhodnocovani vysledkti vyzkumu bych rdda byla schopna urcit, o jaky typ
nabozensky zalozené organizace se jednd, jak funguje, jak je financovéana a jakym zptisobem
jsou planovany a implementovany jeji rozvojové projekty. Z pohledu kulturni antropologie
bych rada ICF Cambodia popsala v otazkach evangelizaCnich strategii a interkulturni

komunikace, ktera mezi vedenim organizace a mistnim obyvatelstvem probiha.

3. Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otdzka: Jak funguje ndbozenska organizace ICF Cambodia v kontextu

mezinarodni rozvojové spoluprace?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

1) Jaka je organizacni struktura organizace ICF Cambodia? (financovani, rozhodovaci
procesy, vnitini hierarchie organizace, spoluprace s jinymi cirkvemi, spoluprace se
sekularnimi organizacemi ¢i vladou)

2) Jak ICF Cambodia planuje a implementuje své programy a projekty? (selekce
poskytovanych socialnich sluzeb, selekce beneficientt, integrace nabozenskych prvku
do poskytovanych sluzeb, dobrovolna/povinna participace ptijemci socialnich sluzeb
na nabozenskych aktivitach)

3) Jak ICF Cambodia projevuje svou religiozitu a misijni zaméfeni? (identita a vize

organizace, religiozita ¢leni a vedeni organizace, evangelizacni strategie)

Vedlejsi vyzkumné otazky byly stanoveny na zakladé doporuceni W. Biclefelda a
W.S. Clevelanda, kteti ve svém c¢lanku shrnuji dosavadni badani o ndbozensky zalozenych
organizacich a udavaji tato témata jako aspekty, skrze které se daji tyto organizace zkoumat a

klasifikovat.?

8 BIELEFELD, Wolfgang - CLEVELAND, William Suhs. Defining Faith-Based Organizations and Understanding
Them Through Research. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly. 2013, ¢. 42/3. ISSN: 0899-7640, s. 446-447.



V ramci stanovenych vyzkumnych otazek se budu dale soustfedit na tato témata:
rozvojové projekty, dobrovolnictvi, bézné déni v organizaci a na ned€lnich shromazdénich,
spoluprace mezi Cleny organizace kambodzského a nekambodzského ptivodu, evangelizaéni
aktivity a kontextualizace evangelia, potencidlni ideologicky konflikt mezi kiestanstvim a

mistni kulturou, kontext mistni kultury, ad.

4. Ugel vyzkumu

O téma kiestanské misie se zajimam predevSim proto, ze jsem sama véfici a
praktikujici kiest'anka a osobné se zndm s mnoha aktivnimi misionafi. Kontroverznost tohoto
tématu v kombinaci s osobnim ptatelskym vztahem k témto lidem zpusobila, ze se pro mé
soucasna misie stala vyzvou. Chci ji hloubéji pochopit, a pomoci tak sob¢ i akademické obci
utvofit si na tuto problematiku nazor.

Vyznam vyzkumu vnimam piedevS§im v moznosti Iépe porozumét soucasné misijni
¢innosti, kterou povazuji za aktudlni, eticky kontroverzni a zaroven znacné€ neprobadané téma.
Vzhledem k tomu, ze misijni organizace aktivné piisobi v mnoha rozvojovych zemich a
poskytuji zde socialni sluzby Casto zcela mimo systém mezinarodni rozvojové spoluprace,
povazuji za nezbytné zabyvat se jimi z pohledu mezinarodnich rozvojovych studii.

Celkoveé si myslim, ze mlj vyzkum otevird uréita tabu a v budoucnu by mohl

napomoci zivéjsi komunikaci akademiky a organizacemi tohoto typu.

5. Vyzkumny design a metodologie

Pro realizaci svého vyzkumu jsem se rozhodla zvolit kombinaci designl ptipadové
studie a etnografického terénniho vyzkumu.

Piipadovou studii ozna¢uji autofi R. Svafi¢ek a K. Sedovd jako vhodnou pro
zkoumani a porozumeéni jednomu ¢i nékolika malo konkrétnim ptipadiim zachycujicim urcity
socidlni jev.” Tento design povazuji za vhodny, zaroveh si ale myslim, Ze koncept
etnografického vyzkumu 1épe vystihuje napli mé préace.

Svij vyzkum chci zalozit piedevSim na metodé zacastnéného pozorovani,

polostrukturovanych rozhovorech a analyze dokument. Jde mi o detailni popis kultury

9 SVARICEK, Roman — SEDOVA, Klara et. al. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portél, 2007.
ISBN 978-80-7367-313-0, s. 97.



organizace, jeji struktury, odhaleni nazort a hodnot jedinct, popsani mezilidskych interakci

v ramci kazdodenniho déni, a tak podobng&, coz odpovida definici etnografické studie. '

Do organizace ICF Cambodia jsem se jiz pfihlasila jako dobrovolnik. Organizace
dobrovolnikim nenabizi Zzddnou odménu ani nepropldci zadné néaklady spojené
s dobrovolnictvim, zprostifedkovava pro né ale ubytovani a stravu tfikrat denné¢ pfimo ve
svych prostorach za nizkou cenu. Této moznosti chci rozhodné vyuzit, protoze mi umozni
travit mezi lidmi pasobicimi v ICF Cambodia skutecné sto procent svého ¢asu. V pribchu
svého pobytu si budu vést podrobny terénni denik, do néhoz budu zaznamenavat bézné déni i
utrzky neformalnich rozhovort, které se budu snazit sméfovat k tématiim, kterd mé zajimaji.
Zaroven postupné provedu n€kolik formalnich polostrukturovanych rozhovori s konkrétnimi

lidmi, které vytipuji jako kompetentni k tomu, aby mi poskytli detailnéjsi informace o

oblastech ¢innosti ICF Cambodia, které mé zajimaji.

6. Proveditelnost a rizika vyzkumu

Jak jsem zminila vyse, s organizaci ICF Cambodia jsem jiz v kontaktu. V lednu 2017
se mi podafilo osobné se setkat se dvéma osobami z jejiho vedeni a prodiskutovat sviij zamér
pusobit mezi nimi jako dobrovolnik a zaroven s tim se vénovat svému vyzkumu. Vedeni
organizace proti mému planu nic nenamitalo, jejich jedind starost byla, aby mé vyzkumné
aktivity pfili§ nezatéZovaly ostatni pracovniky a dobrovolniky. Myslim si, Ze to jim mohu
metoda narocna predevsim pro vyzkumniky, informatory by ale méla zatizit minimalné.

Nespornou vyhodou, ktera mi oteviela dvefe do tohoto terénu i do komunikace
s vedenim ICF Cambodia je mij osobni vztah k misijni Cinnosti a Clenstvi v kiestanské
cirkvi. Zarovenn ovSem tento fakt vnimam jako nejvétsi riziko, které mij vyzkum ponese.
Protoze si uvédomuji rizika své zaujatosti, rozhodla jsem neuchylovat se pii analyze
nasbiranych dat k hodnoticim soudiim, ale spi§ ke snaze opravdu detailné popsat fungovani
organizace, podle zasad soucasné etnografie. Myslim si, Ze pokud se budu drzet této cesty,

muze muj vyzkum pfinést objektivni a kvalitni vysledky.

10 SYARICEK, Roman — SEDOVA, Klara et. al. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-313-0, s. 123-124.



7. Eticke aspekty

Jedna z nejvétsich etickych otazek, kterou se zabyvam, je nakolik byt s ostatnimi lidmi
pusobicimi v organizaci oteviena ohledné svého vyzkumného zaméru. Jak jsem jiz zminovala,
vedeni organizace je s nim obezndmeno, zaroven jsem je pii nasem rozhovoru pozadala,
abych byla ostatnim dobrovolnikiim a pracovnikiim primamné piredstavena jen jako dalsi
dobrovolnik. Je to ztoho divodu, Zze bych rada minimalizovala negativni efekty svého
vyzkumu a chtéla bych, aby se ke mn¢ ostatni chovali, jako se chovaji k dobrovolnikiim.

Zaroven je ovSem neetické pfed nimi své vyzkumné aktivity tajit. Myslim si ale, ze
pokud tento fakt vyplyne na povrch az v pribéhu mého plisobeni v organizaci, jeho negativni
efekt se do velké miry ,,rozvolni“ a nebude tak silny.

Lidem, se kterymi budu provadét formalni rozhovory, samoziejmé sviij vyzkum
predstavim podrobné a budu s nimi sdilet i své motivace k jeho provedeni. Rozhovory
uskute¢nim na zaklad¢ jejich informovaného souhlasu a anonymizuji jejich jména.

Co se tyCe identity celé organizace, probrala jsem tuto otazku s vedenim a bylo mi
povoleno ve své praci uvadeét skutecné jméno organizace. Proto tak Cinim jiz zde, v tomto
vyzkumném planu.

Posledni otazkou je zprostiedkovani vysledkd vyzkumu organizaci. Vzhledem k tomu,
ze ma diplomova prace bude napsana v Cesting, rozhodla jsem se po jejim dokonceni
vypracovat jesté strucnou zaveére¢nou zpravu v anglicting, kterou poskytnu vedeni organizace

a konkrétnim informatorim, se kterymi budu provadét formalni rozhovory.

8. Harmonogram a finan¢ni naklady

Rijen — prosinec 2017: pobyt v organizaci ICF Cambodia, terénni vyzkum
Leden — Unor 2018: analyza dat

Biezen 2018: zavérecné prace, sepsani vysedkt vyzkumu

Celkové naklady vyzkumu budou ¢init 80 000 K¢, jejich podrobné vyc¢isleni prikladam

v samostatném dokumentu.
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