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SLOVO UVODEM

Podpora mladych nadanych védci a umélci prostrednictvim Nadacniho fondu Univerzity Pa-
lackého v Olomouci bude pro nds i v tomto roce vyznamnou aktivitou, kterou chceme pfispét
k rozvoji jejich talentu. Jsem opravdu moc rdd, Ze timto zptisobem pomdhdme ziskat financni
prostredky, diky nimz mohou studenti rozvijet zajimavé projekty a plnit si své sny na poli bddd-
ni nebo v umélecké kreativni prdci. Pomdhaji tak 3itit dobré jméno nasi alma mater a prispivaji
k rozvoji celé spolecnosti. Za dobu své Sestileté existence uz fond rozdélil mezi bezmala pét
desitek nadanych student pres 4 miliony korun. V tomto sméru jsme pro ostatni univerzity
vzorem. Nadacni fond UP stoji za podporu a usili, které mu vénujeme, ale zcela urcité by nee-
xistoval bez svych darcli a mecendsu, proto vsem za jejich ptizeri dekuji. Je pro mé cti, Ze mohu
stdt v cele sprdvni rady nadacniho fondu, o jehoz prospésnosti a smysluplnosti neni pochyb.
Dékuji Vdm, Ze nasim aktivitdm vénujete pozornost, a preji Vdm ze srdce hodné zdravi a vse
dobré v novém roce.

Martin Prochazka
rektor UP a predseda spravni rady NF UP



1 VIZE
1.1 VZNIK NADACNIHO FONDU

Nadacni fond Univerzity Palackého vznikl 23. 6. 2015. Univerzita Palackého v Olomouci k jeho zaloZeni

pristoupila z nékolika divodu:

1. Casto diskutovana ,tteti role univerzit" (podle definice OECD je univerzita ,sluzba vetejnosti", univer-
zita ma podil na konkurenceschopnosti regionu, podle definice UNESCO ma univerzita za tkol rozvi-
jet kompetence studentd i akademik( analyzovat pri¢iny globalnich/lokalnich problémd, hledat feseni,
vietné alternativnich). Mezi kli¢ové ¢innosti patici do oblasti 3.role univerzit patii:

Podpora studentskych projekt( a dalsich aktivit

Siteni novych poznatk( — popularizace

Spoluprace s firmami

Aktivity na podporu rozvoje kultury

Aktivity na podporu Siteni etickych hodnot, restaurovani hodnot

Aktivity na podporu reSeni socialnich a environmentalnich problémd

2. Nada¢ni fond predstavuje vyznamny nastroj a most mezi sektory (p¥ileZitost nautit se pracovat s fund-
raisingovymi technikami v akademickém prost¥edi a definovat eticka pravidla pro spolupraci)

3. Nadaéni fond predstavuje vyznamny néstroj profesniho rozvoje mladych badatel (ziskavaji prostfedky
na realizaci samostatnych projekt( — klademe ddraz na reflektovany rist kompetenci, nabizime vzdéla-
vani na poli ,komunikace védy")

4. Nada¢ni fond predstavuje nastroj propagace UP smérem k rlznym cilovym skupinam

1.2 POSLANI, CILE A HODNOTY

Poslanim Nadaéniho fondu je podporovat mezinarodni védecko-vyzkumné a umélecké aktivity studentd.
Chce tim prispét k rozvoji zahrani¢ni spoluprace UP a v dlouhodobém horizontu pak k feseni civiliza¢nich,
technologickych, zdravotnich, socialnich &i environmentalnich problémda.

Jsme presvédceni, Ze prinos pro spole¢nost musi zdstat hlavnim a uvédomovanym motivem pro védeckou
a uméleckou praci nasich studentt. Je hlavnim motorem potfebnych inovaci.

Mezi cile Nadacniho fondu patfi:

= Vytvaret ptiznivé podminky pro podporu vyznamnych védecko-vyzkumnych a uméleckych projektd ta-
lentovanych student UP, véetné studentl se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim, a zahrani¢nich
student(, ktefi plsobi na UP

= Prostrednictvim podpory mezinarodni spoluprace prispét k vyméné zkusenosti, know-how a vzajemné-
mu interkulturnimu porozuméni

= Prostrednictvim podpory smysluplnych védeckych a uméleckych aktivit studentd UP prispét k osob-
nimu i profesnimu rozvoji mladych badatel( a k feSeni spolecenskych ¢i environmentalnich problémd.

= Podporovat mladé badatele v kreativité, samostatnosti a odpovédnosti za svou praci a zavazky, které
maji vici sobé, UP i spolecnosti.

= Navazovat a rozvijet oboustranné prinosna partnerstvi s firmami, které spolu s UP sdili vize a cile ty-
kajici se rozvoje spole¢nosti

= Kultivovat a rozvijet filantropii v CR



Nase cinnost se opira o nasledujici hodnoty:

P¥inos védy spolecnosti

Véda posouva hranice naseho védéni. Vétime, ze reflexe vyuzitelnosti védy pro spolecnost by méla byt
soudasti vefejné debaty. Nasi snahou je vést mladé badatele k odpovédné Gvaze o tom, ¢emu se na poli
védy vénuji, jaky uzitek to ma pro né samotné, pro UP, & pro spole¢nost. Usilujeme také o to, aby mladi
védci dokazali cile a vysledky své prace srozumitelné prezentovat rlznym cilovym skupinam od védecké
obce az po laickou verejnost.

Osobni a profesni rozvoj talentovanych mladych lidi

Mladi badatelé dostéavaji diky Nadacnimu fondu UP pfilezitost samostatné realizovat vlastni védecko-vy-
zkumné & umélecké projekty. Ziskavaji tim také moznost osvojit si ¢i rozvijet kompetence potfebné pro
Uspésné zvladnuti cild, které si stanovili. Klademe ddraz na studentovu reflexi vlastniho rozvoje v oblasti
designovani a vedeni vyzkumu, tymové prace, interkulturnich kompetenci, timemanagementu a prezen-
tacnich dovednosti.

Sdilené vize a synergie
.Vize je obraz budoucnosti, kterou chceme vytvotit, popsany v pritomném ¢ase, jako by se to pravé ted
délo." Sdilené vize a synergie jsou zdkladnimi predpoklady ispésného partnerstvi a spoluprice mezi lidmi
i organizacemi. Chceme spolupracovat s firmami ¢i jednotlivci, ktefi maji chut podilet se s nami na cilech
Nadaéniho fondu UP. Véfime, Ze spoluprace, ktera je oboustranné pt¥inosna a obohacujici, miiZze posouvat
hranice nasich moznosti.

Transparentnost, odpovédnost a divéra

Vztahy s nasimi partnery, ale i podpofenymi mladymi badateli, nelze budovat bez vzajemné davéry. Kroky
nas vsech musi byt predvidatelné a smysluplné. Tak jako my chceme, aby partnefi véfili nam, véfime my
nasim partnertm. Zakladame si na jednoduchém formulafi zadosti, jednoduché podobé zavérecné zpravy
a jednoduchém vylcétovani prispévkd, které poskytneme spésnym studentim.

1.3 ORGANY NADACNIHO FONDU

Spravni rada (hodnoti zidosti studentd a schvaluje dary od partnert N):
Martin Prochazka (predseda)

Hana Kovarova

Ctirad Lolek

Boris Cvek

Zdenék Pechal

Dozor¢i rada:
Petra Jungova
Jiti Langer
Martin Smajser



2 TALENT

Podporujeme studenty magisterskych a doktorskych studijnich program, kteti své védeckovyzkumné ¢i

umélecké zaméry mysli vazné. Véfime, ze soucasti odpovédného pristupu k vlastni praci na univerzitni

pldé je schopnost reflexe vyznamu a smyslu védeckého ¢i uméleckého poc¢inani a schopnost srozumitelné

prezentovat prinos projektd Sirokému spektru publika z Yad odborné i laické vefejnosti.

s

2.1 PODMINKY PRO ZAJEMCE O FINANCNI PRISPEVEK

Kdo maze pozadat a o kolik?

Studenti magisterskych studijnich program( realizovanych UP
Studenti doktorskych studijnich programa realizovanych UP
Zahrani¢ni studenti doktorskych studijnich program@ pasobici na UP
Maximalni vyse: 200 000 K¢

Jak maze pozadat?

Na webovych strankach www.fond.upol.cz - je nutné podat zadost online. Soucasti zadosti je také dopo-

ruceni od vedouciho katedry/skolitele (¢i jiného odbornika), navrh rozpoctu, ptipadné potvrzeni o zdra-
votnim nebo socialnim znevyhodnéni.

Prace s podpotenymi studenty

Zakladem naseho partnerstvi se studenty je Smlouva o poskytnuti p¥ispévku z Nada¢niho fondu (déle
v textu Smlouva), ktera upravuje ddlezité podminky ¢erpani finanénich prostredkd a prava a povin-
nosti obou stran.

Finanéni prostiedky studenti obdrzi na své individualni Géty (¢islo Gétu je uvedeno ve Smlouvé). Re-
alizatofi projektu jsou povinni Cerpat prostfedky v souladu s rozpocltem projektu, ktery byl soucasti
zadosti o prispévek z Nada¢niho fondu UP, byl schvélen spravni fadou a zaroven je ptilohou Smlouvy.
V ptipadé zmén, které samoziejmé mohou v pribéhu roku realizace projektu nastat, je nutné nas
o nich prabézné informovat a konzultovat je s nami. Vyhneme se tak neptijemnym nedorozuménim
na konci projektu.

Studenti po ukonleni projektu zpracovavaji zavére¢nou zpravu, jejiz soucasti je jednoduchy sumar
polozek, které student hradil z nadaéniho ptispévku. Podporenym studentlim ddvérujeme. Nepozadu-
jeme detailni vydctovani piispévku, které zabira drahocenny ¢as (vyGétovani viak méizeme v urditych
situacich vyzadovat). Pozadujeme viak perfektné popsané vystupy a vysledky celoro¢ni prace a kva-
litnf reflexi nabytych kompetenci v nasledujicich oblastech: samostatné vedeni vyzkumného projektu,
tymova prace, jazykova kompetence, interkulturni kompetence, komunikace a medializace védy, pre-
zentacdni dovednosti. Na zakladé zavéreéné zpravy obdrzi studenti Osvédceni o realizaci mezinarodni-
ho projektu, které maze poslouzit jako doklad o ziskani uzite¢nych zkusenosti a schopnosti zejména
v kontaktu s vyzkumnymi pracovisti ¢i zaméstnavateli.
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2.2 VYBER PODPORENYCH PROJEKTU
Clenové spravni rady vybrali k podpote projekty, které nejlépe vyhovovaly stanovenym kritériim:

a) originalita a novost 10 %,

b) oborovy ptinos 15 %,

¢) spoletenska prospésnost 15 %,

d) mezinarodni presah vyzkumu 20 %,

e) vystup konkrétniho vyzkumu a jeho prezentace 30 %,

f) socialni znevyhodnéni, p¥ip. zdravotni znevyhodnéni 10 %.

Ddraz byl kladen také na podobu vystupd projektu, které mohou slouzit také jako propagacni material
Nadac¢niho fondu ¢i celé Univerzity Palackého v Olomouci. P¥idanou hodnotou je také napt. charitativni
rozmér.

Vsechny projekty ziskaly v hlasovani 5 hlas.

2.3  KOHO JSME PODPORILI?

Nadaéni fond Univerzity Palackého v roce 2021 nepodpofil zadny studentsky projekt. Hlavnim divodem
byla pandemicka situace, kdy opatfeni proti Sifeni nemoci znemoznovala planovat a realizovat projekty
v Ceskych podminkach i zahrani¢i. Dalsim davodem byla zména ve vedeni Univerzity Palackého, kterou
bylo tfeba formalné ukotvit v organech Nadacni fondu.



PROFESNi ROZVOJ MLADYCH BADATELU

Drive podpoteni studenti méli fadu prilezitosti ziskat kompetence nutné
pro Uspésné zvladnuti samostatné vedenych projektt. Nada¢ni fond jim
nabidl nékolik vzdélavacich aktivit:

Zaklady medialni komunikace pro védce

Ji¥i Gregor | 25. 5. 2021

Co rozhoduje o Uspéchu medialni komunikace védy? Proc je dilezité umét
jednoduse vysvétlit i slozité véci? Jak maze medialni prostor v televizi pfi-
spét k popularizaci vasemu vyzkumu? Jak si béhem rozhovoru pro televizi
sednout pred poditac, jaké si zvolit pozadi a na co si p¥i tom dat pozor?
Jirka Gregor, ¢len redakce védy CT24, pomohl viem Géastnikam pripravit
se na idealni rozhovor a komunikaci s moderatory a redaktory. Prozradil
triky ze zakulisi a také to hlavni: proc si na rozhovor nebrat kosili s jemnym
vzorem!

Workshop probéhl online a byl realizovdn v ramci projektu

Rozvoj kapacit pro VaV na Univerzité Palackého v Olomouci
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014614).

Young UP scientists' meeting - Setkdni doktorandd a mladych védca UP
21.-22.9.2021

Development of students talent

Dita Palasédkova [ |21. 9. 2021

Facilitated group discussion about examples and possibilites why and how
to work with students motivation, talents and potential. The participants
had a great opportunity to share their experience and vision and co-create
system of talent acquisition and development at our university.

Leadership for young scientists

Dita Palasédkova [ 22. 9. 2021

Workshop aimed at sharing ideas and perception of a good leadership and
its role and impact in the research and science. Individual and group acti-
vities helped the participants reflect their motivation and capabilites in
the role of responsible leaders who inspire others and lead them towards
sustainable and innovative solutions and visions.

Women in science

Dita Palas¢akova

22.9.2021

Workshop focused on sharing ideas and experience in the field of begin-
ning and developing women®s career in science. Reflecting differences and
challenges related to (not only) gender issues we want to support individu-
al, organisational and system decision making processes influencing necce-
ssary factor: good and fair conditions in research and science to support
diversity and talent.

Individual Career§Resume§Development consultations
Katrin Stark

Zaklady medialni komunikace pro védce

Jak se (ne)stit televizni hvézdou

WORKSHOP
25.5. 2021

Young UP scientists’ meeting
Setkani doktorandii a mladych védcia UP

Pevnost poznani

Olomouc
20.9.-22.9, 2021

9:00 - 17:00

vED w|E AMCH
Guests Registration
Védator form on

Petr Cieslar AV €R

Nadaéni fond UP oh geank
UP Crowd =]
Asociace mladych chemiki

Daniel Stach E
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Zakladni principy uspésné popularizace védy

Michael Londesborough | 14. 10. 2021

Workshop s ddrazem na rozvijeni kompetenci v oblasti komunikace a po-
pularizace védy s Michaelem Londesboroughem.

Workshop byl primarné urcen pro akademické a védecké pracovniky Uni-
verzity Palackého v Olomouci.

Pdsmo bylo souldsti programu Fort Science Academy realizovaného v rdmci
projektu Rozvoj kapacit pro VaV na Univerzité Palackého v Olomouci
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014614

Michael Londesborough Masterclass

15. 10. 2021

Praktické ukazky popularizace védy, interaktivni science show a reflexe
s Michaelem Londesboroughem.

Pdsmo bylo soucdsti programu Fort Science Academy realizovaného v ramci
projektu Rozvoj kapacit pro VaV na Univerzité Palackého v Olomouci
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014614

Jak mluvit o védé? Improvizace v komunikaci védy

Alexandr Dvovdk | 30. 11. 2021

Workshop koncipovan do dvou improvizaénich trénink cilil formou her na
zakladni improvizaéni dovednosti: koncentrace, kooperace, komunikace,
kreativita. U¢astnici méli p¥ilezitost posunout své prezenta¢ni dovednosti,
sahnout si na techniky, jak pracovat s trémou, uvédomit si svou ptirozenou
jedine¢nost a umét ji vyuzit, pobavit se, zazit néco nového, ziskat baterii
cviceni a dale improvizaéni dovednosti rozvijet i po skonéeni kurzu.
Zazitkova povaha cviceni zapojovala mozek i télo.

Kurz byl primarné urcen pro akademické a védecké pracovniky Univerzity
Palackého v Olomouci.

Pdsmo bylo souldsti programu Fort Science Academy realizovaného v rdmci
projektu Rozvoj kapacit pro VaV na Univerzité Palackého v Olomouci
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014614

Individualni konzultace pro podpotené studenty

Ve spolupraci s Kariérnim centrem UP byly na zakladé poptavky student(
uskutecnény individualni kariérni konzultace.

Poradce: Katrin Stark

Individualni koucing pro podpotené studenty

Ve spolupraci s Kariérnim centrem UP byly na zakladé poptavky student(
uskutecnény individualni kariérni konzultace.

Poradce: Katrin Stark

Proc a jak
mluvit o védé?

... 5 Michaelem

Londesboroughem
=) ror’ -

Jak mluvit
o védé?

Improvizace v komunikaci védy

5? o’ W | e
1 SCIENCE Umewrrsity Palachebe
\l/ acapEmy y




4 PODPORA

Webové stranky a socialni sité

— Obsahova a vizualni aktualizace webovych stranek www.fond.upol.cz

— sprava stranek kampané Darujte ptileZitost! www.fond.upol.cz/darujte-prilezitost

— sprava Facebookového profilu véetné dlouhodobého planu prispévkl zaméfenych na visibilitu darcq,

Gspéchd studentd podporenych nadaénim prispévkem, ambasador( a fondu

Kampan Darujte prilezitost. Podpoite mladé védce!

— pokracovani kampané Darujte prilezitost. Podpofte mladé védce!

— kampan je zamé¥ena na vyznamné absolventy UP a jeji pfiznivce a jejim cilem je ziskat finanénich pro-
stfedkd na podporu studentskych projektd formou nadaénich p¥ispévkd

= @

B hitps/www.facebook.com/nadacnifond UP/

o’

fUCEbOOk . . Piihlasit se

PALACKY

DAVA PRILEZITOST
Pripojte se k unikatni kampani

a podporte mladé talentovane védce

Nadaéni fond

£ < DARUJTE
Univerzity D PRILEZITOST
Palackeho
i@nadacnifondUP
Hiavni stranka ok Tosemilibi A Sdilet Kontakiujte nas @ Poslat zpravu
Informace

Generalni partner W | b,

BUDOUCNOST
JSTEVY

"Naprosto se ztotodiuji s poslinim Nadaéniho fondu UP a

do tii sl + dpora. Jsem velmi ri

ktefi obstoji i v

viech.”




5 KOMUNITA

Vzdélavani pro studenty Univerzity Palackého

Nadacni fond otevtel v roce 2021 nabizené vzdélavaci akce vSem studentdm Univerzity Palackého v Olo-
mouci. Nabidka vzdélavacich akci je designovana v souladu s potfebami a zajmy student(, které pribézné
systematicky monitorujeme.

Zapojeni Nadacniho fondu do projektu COACH v ramci programu ERASMUS
Soudasti projektu realizovaného v letech 2020-2022 byla G¢ast Katrin Stark na t¥ifazovém mezinarodnim
vycviku v kariérnim koucovani zaméreném na mladé lidi. Ziskané kompetence jsme uplatnily v nabidce

individudIniho koudingu talentovanych student( Univerzity Palackého.

Adventni setkani Nadacniho fondu UP podpotenych studenti s rektorem, p¥iznivci a darci
7. 12. 2021 ON-LINE |
Na této jiz tradi¢ni slavnostni udalosti jsme méli moznost prezentovat nasim priznivcim, Ze prilezitosti,

které darovali nasim stipendistdm — mladym védcdm, inovatordm a umélcm, mély svdj smysl.

prd WY

{: B

| Universita Palackiho
+ Olomauth

Nadaéni fond UP v roce 2021

Podpora stipendistt rotniku 2021, dokonceni projektu
Vzdélavaci a rozvojove aktivity

Personalni zmény ve spravni a dozor¢i radé

Branding v ramci UP, Medialni spoluprace

Webove stranky a socialni sité

Kampan Darujte pfilezitost Kristyna Pospisi...

T Kristyna Pospitilovd ¥ MTEKMATACER

Kristina Janefle.. Viadimira Sedla...

¥ Kristyna tanedkovd ¥ Viadimira 5




\

6 KDO PODPORIL NAS?

Generalni partner v roce 2021
Komer¢ni banka

Dalsi darci a partnefi

prof. RNDr. Tomas Opatrny, Dr.
doc. RNDr. Karel Berka, Ph.D.
JUDr. Kamil Andreé

Mgr. Krystof Vavra

Mgr. Martin Smajser

Miloslav Besta, Ph.D.

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc., dr. h. c
Mgr. Pavel Strzinek

Arnost Petrzela

Jan Gregar

Medialni partner
Zurnal Univerzity Palackého v Olomouci
Studentské radio UPair

Vsem ptizniveum a darcim fondu dékujeme: dékujeme, Ze jste darovali p¥ileZitost!

KB
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7 FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2021

P¥ijmy fondu v roce 2021

Komeréni banka, a.s. 300 000 K¢
Pavel Strzinek 40 000 K¢
Vladimir Pali¢ka 30 000 K¢
Miloslav Be3ta, Martin Smajser 2x 20 000 K¢
Tomas Opatrny 15 000 K¢
Karel Berka, Ivo Jirasek 2x 12 000 K¢
Jan Gregar, Arnost Petrzela, Petr Tarkowski 3x 10 000 K¢

Ostatni prijmy

v tom: Krystof Vavra 9 000 K¢, Petr Bilik 1200 K¢, FrantiSek Zouhar 300 K¢ DS
Ptijem verejné sbirky Josef Slezak 3000 K¢
Celkem 492 500 K¢
Vydaje fondu v roce 2021

Provozni naklady NF UP K¢
Sluzby — webhosting Olomoucké weby, popularizace na strance Védator, 19 789 K&
redesign webové prezentace fondu

Bankovni poplatky bézny a sbirkovy tGcet 3699 K¢
Poplatky Darujme 3650 K¢
Celkem 27 138 K¢

Finan¢ni majetek fondu k 31. 12. 2021 ¢ini 626 668 K¢. Veskeré prostiedky jsou uloZzeny na bézném Gctu
NF UP u KB, a.s.

Vlastni zdroje fondu se v roce 2021 zvysily z ¢astky 152 730 K¢ na ¢astku 315 092 K¢, a to diky
ziskovému hospodareni v roce 2021.

Cizi zdroje k 31. 12. 2021 predstavuji nespotiebované prostredky prijaté od Komercni banky, a.s.,
v zavéru roku 2021 a prijaté zalohy, které predstavuji zlstatek vefejné sbirky.

Naklady NF UP za rok 2021 ¢ini celkem 27 138 K¢, vynosy roku 2021 predstavuji ¢astku 189 500 K¢,
hospodatsky vysledek NFU celkem za rok 2021 je zisk ve vy3i 162 362 K&.



ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

Vv plném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K&)

1o

04187334

Nazev a sidlo (¢etni jednotky
Nada®ni fond Univerzity Palackého v Olomouci

K¥iZkovského 511
Olomouc
77900

Ohasshl AKTIVA Stav k pr\rnﬂfgndu og:“ Utelniho Slav k posle:g:’rgg'dnl Ggetniho
a b 1 2

Dlouhodoby majetek celkem (AL + AL+ AL + AV 0 0

Al Dlouhedoby neh 1y majetek celk (souéet AL1. aZ ALT)) 0 0
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0

2. |Soflware 0 0

3. | Ocenitelna prava 0 0

4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

8. |Nedokongeny dlouhodoby nehmolny majetek 0 0

7. | Poskytnulé zalohy na dlouhodoby nehmolny majelek 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celk { cet AUL1. aZ AL10.) 0 0
1. | Pozemky 0 0

2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 0 0

3. |Slavby 0 0

4. |Hmolné movité véci a jejich soubary 0 0

5. |Péstitelské celky trvalych parosti 0 0

6. | Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0

7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek 0 0

8. |Ostalni dlouhodoby hmolny majetek 0 0

9. | Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek 0 0

10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0

AL Dlouhadaby finanéni majetek cell (soudet AIL1, a2 A.IIIG.) 0 0
1. | Podily - ovlddana nebo ovladajici osoba 0 0

2. | Podily - podstatny viiv 0 0

3. |Dluhové cenné papiry driené do splatnosti 0 0

4. | Zapujeky organizaénim sloZkam 0 0

5. | Oslatni dlouhodobé zapdjéky 0 0

6. | Ostatni dlouhedaby finanéni majetek 0 0




1¢: 04187334

Oznadeni

a

AKTIVA

b

Stav k prvnimu dni dgetniho
obl

1

Stav k poslednimu dni Géetniho
obdob

2

AV,

10.
11.

Opravky k diouhodob, majetku celk (souéet AIV.1 aZ AIV.11.)

Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje

Opravky k softwaru

Oprévky k ocenitelnym pravim

Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

Oprévky k ostalnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

Opravky ke stavbam

Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmolnych
meovitych véei

Opravky k péstitelskym celkom trvalych porostd

Opravky k zékladnimu stadu a taZnym zvifatim

Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

B.

Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.IIl. + Bl + B.V.)

B.1

&S @ A W N

Zasoby celkem (souéet B.L1. az B.1.9.)

Material na skladé

Material na cesté

Medokonéena vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Miadé a ostatni zvifala a jejich skupiny

ZboZi na skladé a v prodejnéch

ZboZi na cesté

Paskylnuté zalohy na zésoby

-

10.

Pohledéavky celkem (souet BAL1. az B.I1.19.)

Odbératelé

Sménky k inkasu

Pohledavky za eskontované cenné papiry

Paskytnuté provozni zalohy

Ostatni pohledavky

Pohledavky za zaméstnanci

Pohledavky za institucemi socialniho zabezpedenl a vefejného
zdravotniho pojisténi

Daii z pfijmd

Ostatni pfimé dané

Dari z pfidané hodnoty

olojlojlojojlo|lojo|o|jlo|jo|jo|ojlo|ojlo|ojo|o|jo|o|R|jo || | (oo |C O |C |O |0 |

olo|lo|lojloljlo|lojlclc|jlo|olo|lo|jclo|lo|locjoco|o|ojo|d|joco|jo|jo|jo|c|o|Oo |ojo | | |




1¢: 04187334

Qznageni AKTIVA Stav k pl\rr:g:.;:ni uéetniho Stav k posledomidnl uéetniho
a b 1 2

11. | Ostaini dané a poplatky 0 0

12. | Naroky na dotace a ostatni zGétovani se statnim rozpoétem 0 0

13 Naroky na dotace a qstalnl zlUétovani s rozpottem organd ich 0 0

samospravnych celkd

14. | Pohledévky za spoleniky sdruZenymi ve spolecnosti 0 0

15. | Pohledéavky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16. | Pohledavky z vydanych dluhopis( 0 0

17. |Jiné pohledavky 0 0

18. | Dohadné Géty aklivni 0 0

19. | Opravna poloZka k pohledavkam 0 0

B. 1. Kratkodoby finanéni majetek celkem (soudet B.IIL1. aZ BIL7.) 161 627
1. | PenéZni prostfedky v pokladné 0 0

2. | Ceniny 0 0

3. |PenéZni prostfedky na Gétech 161 627

4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0

6. | Oslatni cenné papiry 0 0

7. |Penize na cesté 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soudet. BIV.1. a2 B.IV.2)) 0 0
1. | Néklady pfistich obdobi 0 0

2. | Pfijmy pfistich obdobi 0 0
AKTIVA CELKEM (A +B.) 161 627

witvalena v programy FORM studie - waw kastneerw 2



1¢: 04187334

Oznaéeni

PASIVA

Stav k prvnimu dni O&etniho

Stav k poslednimu dni Géetniho

obi obdobi
a b 3 4

Vlastni zdroje celkem (Al +AlL) 153 315

Al Jméni celkem (A1, + ALZ +AL3) 303 303
1. |Viastni jméni 303 303

2. |Fondy 0 0

3. | Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finan&niho majetku a zévazki 0 0

Al Vysledek hospodafeni celkem (AL + AJL2, + ALS.) -150 12
1. | Uget vysledku hospodafeni 74 162

2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 0 0

3. |Merozdéleny zisk, neuhrazend ziréla minulych let -224 -150

B. Cizi zdroje celkem (B.l. + B.II. + B.IIl. + B.IV.) 8 312
B.L Rezervy celkem (B.I1.) 0 0
1. |Rezervy 0 0

B. Il Dlouhodobé zavazky (soutet B.Il.1. aZ B.ILT.) 0 0
1. | Dlouhodobé tivéry 0 0

2. |Vydané diuhopisy 4] 0

3. | Zavazky z prondjmu 0 0

4, | Prijaté diouhodobé zalohy 0 0
Diouhodobé sménky k dhradd 0 0

6. |Dohadné ty pasivni 0 0

7. | Oslatni dlouhodobé zévazky 0 0

B. L Kratkodobé zavazky celkem (souéet B.IIL1. az B.III..23.) 8 d byt
1. |Dodavalelé 0 0

2. | Sménky k thradé 0 0

3. | Piijaté zalohy 0 0

4. | Ostatni zavazky 8 12

5. | Zaméstnanci 0 0

6. |Ostalni zavazky vi&i zaméstnancim 0 0

7. g\g;lzéjkinslilucfm oclalniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho 0 0

8. |Dafi z pfijma 0 0

9. | Oslatni pfimé dané 0 0

10. | Dafi z pfidané hadnoty 0 0

11. | Ostatni dané a poplatky 0 0

12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 0 0

13, | Zavazky ze vztahu k rozpodtu organd Gzemnich samosprévnich celkd 0 0

14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirl a podili 0 0

ogeamu FERM



1¢: 04187334

Ozmaden PASIVA Stav k prw:)ILndLL glm Géetniho Stav k pusle:gén:;idnl GZetnitio
a b a )

15. | Zavazky ke spolegnikim sdruZenym ve spole&nosti 0 0

16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

17. | Jiné zavazky 0 0

18. | Kralkodobé Gvéry 0 4]

19. | Eskontni Gvéry 0 0

20. | Vydané kratkadobé dluhopisy 0 0

21. | Viastni dluhopisy 0 0

22, | Dohadné uéty pasivni 0 0

23, | Ostatni kratkodobé finangni vypomoci 0 0
B.IV.  |Jinapasiva celkem (souget B.V.1. az BIV.2.) 0 300
1. | Vydaje pfistich obdobi 0 0

2. |Vynosy pfistich obdobi 0 300
PASIVA CELKEM (A.+B) 161 627

Sestaveno dne: 30, 03,2022

Podpisovy zdznam statutdrniho orgénu Géetni jednotky nebo
podpisovy zdznam fyzické osoby, kterd je (&etni jednotkou

Prévni forma G&etni jednatky
NADACNI FOND

Osoba odpovidna za Géetnictvi (jméno a podpis)
Mgr. Petra Jungowd, LL.M., &lenka dozor&i rady

[ )

Predmét podnikéni
podpora vzdélavani

/
Osoba odpovédna zﬁ/ udetni zavérku (jméno a podpis)
Ing. Jitka KubaZkova ;ZL

lel.: 585631030 linka:




V\"KAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéle¢né organizace

v plném rozsahu
kedni31.12.2021

(v celych tisicich K&)

[of0]

04187334

Nazev a sidlo icetni jednatky

Nada&ni fond Univerzity Palackého v Olomouci
K¥iZkovského 511

Olomouc

77900

Oznadenf

a

NAKLADY

b

Cinnost

hlavni hospodéfska celkem
/] 2

Al

o o & w P

Spotrel & nak kup é sluzby

(soucet Al1. aZ A.LG.)

(]

Spotfeba materidlu, energie a ostalnich neskladovanych dodavek

Prodané zboZi

Opravy a udrZovani

Néklady na cestovné

Néklady na reprezentaci

o |o |o |o |o |o

Ostatni sluzby

Al

Zmény stavu zasob viastni ¢innosti a aktivace
(souéet AILT7. az A11.9.)

Zména stavu zasob viastni éinnosti

Aktivace materialu, zbo2i a vnitroorganizagnich sluZeb

Aktivace diouhodobého majetku

Al
10.
1
12,
13.

14,

Osobni naklady (souget ANL10. az A.llL14.)

Mzdové naklady

Zakonné socidlni pojisténi

Ostatni socialni pojisténi

Zakonne socialni naklady

Ostalni socidini naklady

AV,

15,

Dané a poplatky (AIV.15.)

Dané a poplatky

AV,

Ostatni naklady (soudet AV.16. aZ AV.22)

Smiuvni pokuty, droky z prodleni, ostalni pokuly a pendle

o W o | | |o |o |o | |e |jo | | | (o |0 | |2 |c |2 |2

Odpis nedobyiné pohledavky

o

. | Nékladové aroky

o

. | Kursové ziraty

Dary

o |lo |lo |o |o |o | | o (o | | | | |le | |e |o |o | |o | |o |o|o

o |lo |o |l | |9 |o |jo |o |jo | | |o | |o |o |o |o |o

. |Manka a skody

o

. |Jiné ostatni naklady

- | |o |o
(=T [=]

FORM




04187334

NAKLADY

b

Cinnost

hlavni

hospodéaiska
2

celkem

23.
24,
25,
26.
27.

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych
polozel (souet AVI.23. ai A.1.27.)

Odpisy dlouhodobého majetku

Prodany dlouhodoby majetek

Prodané cenné papiry a podily

Prodany material

o |o |o |o |o

Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek

AVIL

28.

Poskytnuté pfispévky (A.VII.28.)

Poskytnuté &lenské piispévky a piispévky zuétované mezi
organizaénimi sloZkami

AN,

29,

Dail z pFijmi (AVIN.29.)

Dafl z pfijmi

NAKLADY CELKEM (AL + Al + Al + AIV. + AV. + AVI. +
AVIL + AVIIL)

- o | |Jo |o |o

o |o |o |o |Jo |o | |jo o |Jo |o

~ o |o |o |o | | | |o |o |o

|8




04187334

Oznageni VYNOSY Cinnost
& 5 hla;'ru husmgéfské cenéem
B.L Provozni dotace (B.L1.) 0 0 0
1. |Provozni dotace 0 0 "]
B.L Piijaté prispévky (soucet B.IL.2. aZ B.IL4.) 188 0 188
2. |Prijaté pfispévky z0élované mezi organizaénimi slozkami 0 0 0
3. |Prijaté pfispévky (dary) 188 0 188
4. |Piijaté élenské prispévky 0 0 0
B.II. Trzby za viastni vykony a za zboZi 1 0 1
B.IV. Ostatni vinosy (souet B.VL5. az B.V1.10.) o 0 0
5. |Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0 0
6. |Plalby za odepsané pohledavky 0 0 0
7. |Vynosove Groky 0 0 0
8. |Kursové zisky 0 0 0
9. |Zactovani fondd 0 0 0
10. | Jiné ostatni vinosy 0 0 0
B.V. Triby z prodeje majetku (souget B.V.11. az B.V.15.) 0 0 0
11. | Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0 0
12. | Trzby z prodeje cennych papird a podili 0 0 0
13. | Trzby z prodeje materialu 0 0 0
14. |Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 0 0
15. |Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 0 0 0
VYNOSY CELKEM (B.1. + B/l + B.IL + BIV. + B.V.) 189 0 189
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 162 0 162
D. Vysledek hospadaieni po zdan&ni 162 0 162
b Podlsoy Zinam Yake osop, e f S6a odnokn

Prévni forma Ggetni jednotky

T Osoba odpov&dna za Géetniclvi (jméno a podpis)
NADACNE FOND

Mgr. Petra Jungovf, LL.M., éle‘iﬁ(a dozoréi rady
)

Osoba odpovédna za tidetn zavérku (jméno a podpis
Ing. Jitka Kubétkovi

Pfedmét podnikani
podpora vzdélavani /)

lel.:585631030 linka: A
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Piiloha ve zkraceném rozsahu dle vyhlasky ¢ 504/2002 Sb. k 31, 12. 2021

1. Obecné ndaje
Popis ucetni jednotky:

Nadaéni fond Univerzity Palackého v Olomouci
I(vi"i"’zkovského 8, 771 47 Olomouc
IC: 04187334

Nada¢ni fond Univerzity Palackého v Olomouci byl zaloZeny pfijetim Zakladaci listiny
Nadaéniho fondu UP v Olomouci dne 28. 5.2015 zakladatelem fondu, Univerzitou Palackého
v Olomouci se sidlem Kifzkovského 8, 771 47 Olomouc, zastoupenou jejim tehdejSim
rektorem prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., PhD.

Utel nadaéniho fondu: Podpora excelentnich a inovativnich mezinarodnich védecko-
vyzkumnych a uméleckych aktivit studentil, posileni zahrani¢éni spoluprace UP, prispéni k
ieSeni celospoledenskych, environmentalnich ¢i kulturnich problémt, podileni se na rozvoji
filantropie v CR a v neposledni ¥ad& p¥ispéni k naplnéni tzv. tieti role UP vii&i spolednosti.

Zakladatel: Univerzita Palackého v Olomouci, IC: 61989592
Vklad: 1,- K¢, Splaceno: 100 %

Pocet zaméstnanci: 0 osob
2. Informace o aéetnich metodach a obecnych téetnich zasadach

Nadaéni fond Univerzity Palackého v Olomouci neméd Zadny dlouhodoby hmotny ani
nehmotny majetek, ani zasoby materidlu a zboz. Ugtuje podle vyhlagky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona &. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, pro uletni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikéni.

3. Doplitujiei adaje

Kratkodoby finanéni majetek k 31. 12. 2021 ¢inil celkem 627 tis. K&, vlastni zdroje celkem
315 tis. K& a cizi zdroje 312 tis. K&, celkovy hospodaisky vysledek véetné nerozdéleného
zisku z minulych let k 31. 12. 2021 pfedstavuje zisk ve vy$i 12 tis. K& Naklady za rok 2021
¢ini 27 tis. K&, vynosy 189 tis, K&, hospodaisky vysledek: zisk ve vysi 162 tis. K&

V Olomouci dne 30. 3. 2022

NULLF 2

Mer. Pct.ra Jungova LL.M.
¢lenka dozoréi rady
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Nadacni fond
Univerzity Palackého

Talent + vize + podpora + komunita = Nadacni fond Univerzity Palackého

www.fond.upol.cz




